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DESCRIPCIÓN DEL HALLAZGO/ 
OPORTUNIDAD DE MEJORA 

Acorde con el cronograma de actividades del PGD, evaluado por programas 
especificas, se encuentra que de ocho (8) programas, se han implementado tres 
(3} y uno de estos en actualización; se requiere l mplementación prioritaria en la 
vigencia 2024 en atención a que la meta debla estar cumplida a Diciembre de 
2023, dcnotandose Incumplimiento del cronograma adoptado, adicionalmente 
se identifica que los procesos no reportan monitoreo continuo y sistemático y 
el proceso de gest ión documental no establecía el nivel de cumplimiento del 
programa, lo que no vlabilizó la presentación de resultados y niveles de 
cumplimiento en Instancia del Comité Institucional de Gestión y Desempei'lo, 
contraviniendo lo establecido en la Resolucion del Comlte. 

Realizada revisión aleatoria de los Inventarlos documentales remitidos a la 

Oficina de Control de Gestión se encuentran los siguientes resultados 
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RIESGO IDENTIFICADO 

lnc ..... r!'p.¡m;e"1:o ce ? an, 
lnvest gac o~es D se p ·nanas 
lniernas y sane Ofles ce en!e 
de Vig¡lanc a en a:e'"c O" a a 

'aJta de con :ro es en as 
cepe'1cenC'as y ce as aertas 

generacas por Gesten 
docume1!al 

lncumpiJm·ef!tO del P¡an, 
lnvestgac:ones o.sctoLnanas 
Internas y sane o~ es del ente 

ae V1g1·anca 

Perd da oe la memora 
ln st.tt.Jc.o"'~a l 

ACCION A IMPLEMENTAR RESPONSABLE 

1.1 Realizar seguimientos t rimestrales al cumplimiento a los planes 1. Tecnólogo de Gestión Documen ta l 
suscritos por la empresa para la vigencia 2022-2028, en instancia de con el soporte de ins umes de los 
Comité primario. (tres actas de comite primario con resultados del ¡ profesionales Ingeniero de 
seguimeinto de PINAR Y PGO) Sistemas, Profesional 111 de 

planlficaclon) 
1.2 Realiza r reportes semestrales con nivel de cumplimeinto en Instancia 
del CIGyO (Dos Actas de CIGYO con reporte de nivel de cumpllmeinto de 2. Subgerente Administrativo y 
PINAR Y PGD) tccnologo gcst ion documental 

Monrtorear mer:.sualme:1te el cump11m ente de la aplicacJ6n archtvJstrca a los 
archivos !!!_ gestion fondos documenta les ce todos tos procesos----;1 
subprocesos de la empresa Ag\..as de Barrancabermeja S.A ::. S PI 
(FolJac¡on.ho¡as de contra!. rotulacron.FUID). con base en el reporte mensual 
del FU ID cargado en la carpeta compartida. 

El procese presen:ara como ev.derc a el consoFdado tnmestraJ del es~aao ce 
ios inve;¡:anos documen~a es con base en 10 remn e o por los orocesos y Tecnotógo c:e Gest 611 Docu"'1.en:al (con 
subcrocesos y ve" fea do a~ea:onarren:e cor gestan docurrental oase en los reoones r:"'B""Sl..a'es del 

FUID cargados por las s e~e (7) 
Entrega bies: cependenc1as en carce~a Co .... cartoa y 

11.~ ~ .. 11.\0'1. 
Deb do a la 'ata ce con!ro'es 

en as cepencerc as en 
Con base en la imagen precedente y teniendo en cuenta que las dependencias tnstanc as ce C0"1 :es pr ma ... os 

Repor:es Tr.rr.es!ra1 ce! canso caCe ce ~¡ve ce currp!1m ento ce crecesos y as ac~as de v s :a a caca depe11de"":::: a 
subprocesos ce os arc'·wos de ~es: o., presen:aaos en instare· a ce Col""" .:e 
Pnmanc ce 'a S ~.obgere1.c a Aam•"'l su-at va y Flna..,cre~a \lo Cuat .. o ('} .. ~orrres¡ 
en la v:genc a 2C2~ 

debían cumplir a Diciembre de 2023 con la completitud y calidad de los Y :o....,a Ce acc o.,es 

inventarios documentales, se materializa el riesgo de incumplimiento de la Ley 

de archivos los artículos 4, 11,12, 21,22 de la Ley 594 de 2000, artículos 1, 3, 15, 

16 de la Ley 1712 de 2014 y articulos 6 y 9 del Acuerdo No.060 de 2001 . 

Revisando el nivel de aseguramiento de la Segunda Linea de defensa bajo el 
liderazgo de Subgerencia de Planif icaion, no se evidencia cumplimiento de las 
actividades del PGD y PINAR asignadas ~ generando Impacto en los resultados 
de dichos planes y la falta de asesria y acompa"'amiento en los procesos, de tal 
manera que se fortalezca el sistema de gestion documental en Instancia de 
todas las lineas de defensa. No se evidencian actas de seguimiento y control a 
la gestion Documental ne la Instancia. 
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Internas y sancrones cel erte 
de ViQ 'anc:a en atenc or a •a 

'a'ta de cort:o es en as 
deperder:c·as y de as aer.as 

ger.eradas por Gestan 
doc.l..,e"'ta , as! ca"1o la 'a :a 
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Arexos FUID 'is;co ce las Sie~e ceoe'1cenc·as y todos los so:~or::es q..:e se 
gereren e"! las v s :as ce rev:s•on a caca depe""'ce""'cia y cuat .. c ac:as de Col"!"' :é 
pnrr'ano 

l 8. PROGRAMA DE AUDITOIUA Y CONTROL 
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DESCRIPCIÓN DEL KALLAZGO/ 

OPORTUNIDAD DE MEJORA 

Se han Identificado Incumplimientos reiterados que a pesar de haber sido 
reportados y notificados como es el caso del docuemnto PSMV vigencia 2012· 

2022 y expedientes trazables de su gestion y soportes del monitoreo a su 

ejecuclon identiflcaeion de desviaciones y acciones, el cual no pudo ser 

entregado al ente de control CGR en el marco de la actuacion especial AEFI 
PTARSS y PSMV, tal y como se verifica en el inventario documental del 

subproceso y la carpeta del sistema de gestion que solo soporta un formato 

desactualizado INFORME EJECUTIVO DEL AVANCE DEL PSMV 2021 de Igual 

fo rma se identifica en dicho informe que los expedientes de encargos 

fiduciarios requieren verifica ion de completitud y procesos archivlstlcos, igual 

s ituaclon se evidencia con el Contrato de FIDEICOMISO PTAR SAN SILVESTRE 

2016 CONTRATO DE FIOUCIA MERCANTIL IRREVOCABLE DE 

ADMINISTRACION Y PAGOS CELEBRADO ENTRE BBVA ASSET MANAGEMENT 

S.A SOCIEDAD FIDUCIARIA; CONSTRUVIAS DE COLOMBIA S.A Y FYPASA 

CONSTRUCCIONES S.A, INTEGRANTES DEL CONSORCIO PTAR 

SANSILVESTRE 2016, de Igual forma el expediente del Contrato de Encargo 

Fiduciario No.102·2022, se controlo hasta el folio No.75 cta de Inicio segun hoja 

de control, identlflcandose que no contienen los in formes mensuales, por lo 

que se requiere controlar estado de actuallzaclon del expedlcnete y precesos 

archivisticos. 

Con base en lo enunciado, se materializa el riesgo de incumplimiento de la Ley 

de archivos 4,11 ,12,21 ,22 de la Ley 594 de 2000, articulas 1,3,15,16 de la Ley 

1712 de 2014 y artículos 6 y 9 del Acuerdo No.060 de 2001 , que puede generar 

hallasgos e investigaciones administrativas y disciplinarlas, configurandose la 

observaclon No.4. 

RIESGO IDENTIFICADO 

lnccmpLm·ento del Plan, 
lnves::gactones O.sc¡pl:nanas 
,ntenas y sanclcnes del e.,te 
ce V¡g.,arc.a en atenc1on a la 

fa ta ce contro:es en fas 
éecendendas 

~~~~e 
Subgerente Administrativo y Financiero ~-.._. 

M,,J?L, "~"" 
Prof onal Jefe Financiera 

ACCION A IMPLEMENTAR 

Womtorear mensJa1mel"te e! cumoti~ ente oe 'a acJ:cac•ón archJv stJca 
(Fa:·ac·cn.hc!as de centro .• ro!U acJon.FUID]. al PSVV 2021 al gual oue el 
Con:ra1o ce FIDEICOW.,SO PTAR SA:-.1 SILVES7RE 20'6 CON~RATO DE 
FIDUCIA MERCA"'TIL !RREVOCABU: DE ADV.IN s~RACI0\1 Y PAGOS 
CELEB'lADO E\- RE 88VA ASSET MA\IAGEVEq SA SOCIEDAD 
FiOJCIA'l A; COr-.STRUVIAS DE COL0\/3,A S A v FYPASA 
C01\ST'lUCC IO~ES S A, INTEGRANTES DEL CONSORCIO PTAR 
SA1\SILVESTRE 2016, ce ¡gcal forma el expec ente oe Contrato de Encargo 

RESPONSABLE 

TIEYPO P~OORAYA:IO !'AltA 
CU'I'~.JV EVTO DE ACC O..,ES 

!C .. A"/:10) 

I'I¡ICIO '" 

Ftduc-ario No 102·2022, se contro'o hasta el fo'tc f\o 75 c~a ce In coa segun ho;a 1 Profes ona. Je'e 04c na Saneam·ento 
de contra~. ¡centificandose que no contienen los tnforrnes mensua'es, por !o oue 
se req.I ere cont~otar es:aco de ach .. al'zacton de! exoedte""te y procesos 
arcniv S!!COS 

=mregab!es 

1 f'o¡a oe Control cel exoed!en:e PSMV 2012- feb 2022 y del exped ente PSMV 
2022-2031 verificada por Gesbon Documemal con penod Cidad (Tres Hojas de 
control y tres actas de ven1icactcn ce gesuon documental a cor.e jun"o 30. 
seo~embre 30 y \oviemore 30 de 2024) 

2 Hc;a de Control del exoed e"'~ev gente de ~cargo Fiduc;a( o P~ARSS, 
venficac'a por Gesron Documental con penodlc·dad (Tres Hojas de co'1trol y 
tres ac:as de venf\cac:on de gest1or documental a corte Jt.r-:o 30. se.ot e'T'!bre 30 
y \ovieMbre 30 de 2024) 

Bas1co y Tec.,o!ogo Gesuon 
occu-rental 

2 ?rofesiona! 11 convenros Umcad 
Financiera y :ecno'ogo gest on 

documenta l. 

1/04/2024 J0/11f2024 

~~~ 
Profesional \11 Adscrito a Planeación y Gestión Integral 

KARINA GONZALEZ GAVIRIA 
profesional Jefe Unidad de Saneamiento Basico 

VECA\!SYO DE SEGUWIE\lQ 
11\TERI\0 ADOPTADO POR LA TERCERA U1\EA DE OEfE:O.SA 

E'ffiOAO CO\ TROL GE$!10~ 
PROCESO GESTJON OOCUWE\TAl 

ESTADO FECHA ESTACO •. 


